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SDGs宣言書発行企業の概要※掲載は五十音順

※SDGs宣言の詳細は別紙をご参照ください。

株式会社 化合物安全性研究所

札幌市清田区真栄363番24

代表取締役社長　松井　豊

開発業務受託機関（CRO）

栗林機工 株式会社

室蘭市寿町3丁目4番2号

代表取締役社長　栗林　和徳

建設業

記

2024年12月30日

株式会社北洋銀行

株式会社北海道共創パートナーズ

お客さま4社の『SDGs宣言』策定を支援いたしました！

株式会社北洋銀行（取締役頭取 津山 博恒）と子会社の株式会社北海道共創パートナーズ（代表取

締役社長　岩崎　俊一郎）は、お客さまのSDGsへの取り組みを支援しています。

　今般、2024年11月～12月にかけて、下記の通り4件の『SDGs宣言』策定を支援いたしました。

近年、社会的にSDGsへの取り組みに対する関心が高まっており、企業イメージの向上や新たな事業機

会の創出につながることから、多くの企業がSDGsへの取り組みを推進しています。

北洋銀行グループは今後も、北海道に根差す企業として道内のSDGs促進・普及に貢献するために、

お客さまのSDGsへの取り組みを支援してまいります。

ハヤカワ建設 株式会社

石狩郡当別町対雁30番地

代表取締役　岡　隆哉

建設業

株式会社 Leadit　

札幌市中央区北五条西24丁目3番1号

代表取締役　三戸　敬稔
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 北洋銀行グループは、2018 年12 月「北洋 SDGs宣言」 を表明し、地域の持続的成長
 支援と社会的課題の解決に取り組んでおります。なお、SDGsに関連するプレスリリース
 には、該当するSDGsのアイコンを明示しております。
 【SDGs】2015年の国連サミットで採択された、持続可能な世界を実現するための2030年
 までの国際目標。17のゴールと169のターゲットで構成される。

以　上

北洋銀行グループ経営理念：お客さま本位を徹底し、多様な課題の解決に取り組み、北海道の明日をきりひらく



地域及び社会への貢献

【具体的な取り組み】

・非臨床試験から臨床試験までのシームレスな開発支援 ・アカデミア等の研究活動に対する寄付

・医療機器の無償開発相談（試験種選択） ・専門学会での最新研究発表

生物多様性の保全と環境負荷低減

【具体的な取り組み】

・動物実験代替法の研究 ・病理用エタノールの再生

・試験数削減の提案 ・外気温の変動に合わせた省エネ温度管理

イノベーションを創出する職場環境

【具体的な取り組み】

・女性管理職の積極登用 ・作業環境測定 ALL区分Ⅰ達成

・フレックス制度、テレワーク制度の完備 ・資格取得・学位取得補助制度の完備

法令遵守による強固なガバナンス体制の維持

【具体的な取り組み】

・動物実験実施施設外部検証による認証取得 ・セキュリティ管理基準の制定と遵守

・法令等遵守行動基準の制定と遵守 ・贈賄防止規程の制定と遵守

アニマルウェルフェアの実践と、環境負荷低減につながる取り組みを進めることで、

生物多様性の保全に貢献してまいります

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択

された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指して

おり、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

全職員が安心して気持ちよく働ける環境をつくり、職員エンゲージメントの向上を

目指してまいります

 SDGsとは

法令遵守の徹底により信頼の向上に努め、ステークホルダーと共に持続的な発展を

続けてまいります

株式会社 化合物安全性研究所 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

非臨床試験および臨床試験の受託を通じ、生命関連製品の迅速なる上市と普及に寄与し、

人々の健康で豊かな生活に貢献してまいります

2024年11月30日

代表取締役社長　松井　豊

株式会社 化合物安全性研究所

SDGsの達成に向けた取り組み



社員一人ひとりが働きやすい職場環境づくり

【具体的な取り組み】

地域と共に未来を築く

【具体的な取り組み】

環境経営を実践する

【具体的な取り組み】

信頼性を原点に社会を支える

【具体的な取り組み】

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

■コンプライアンス規定の制定 ■「チャレンジセーフティラリー北海道」への全社員参加

■コンプライアンス責任者及び担当者の選任 ■ISO45001（労働安全衛生マネジメントシステム）の取得

■社外通報制度体制の整備 ■ISO9001（品質マネジメントシステム）の取得

■事務所内照明の完全LED化 ■昼休憩時・不在時の節電徹底

■車両更新時のハイブリッド車への切替 ■各フロアにおける適切な空調設定

■ゴミ分別方法の明確化 ■裏紙の再利用による紙使用量の削減

法令・社会規範の遵守を徹底し、社員一人ひとりの責任感を高めてまいります。高品質・

高性能・信頼性を原点に品質管理を行い、よりハイレベルな技術を追求してまいります。

■室蘭市内中学・高校イベントへの協賛 ■社会貢献活動への参加推奨・手当の支給

■定年後再雇用制度の導入

■会社見学・インターンシップの受け入れ ■室蘭市との協定によるUIJターン人材の積極採用

■室蘭市行政パートナー制度（まごころ、まち「ピカ」パートナー）への登録

持続可能な社会の実現に向け、事業活動を通じて環境負荷の低減に積極的に取り組み、

社員一人ひとりの環境意識向上に努めてまいります。

地域との積極的な関わりや社会貢献を通じて、室蘭市のさらなる活性化に貢献し、

企業の成長と地域の発展に寄与してまいります。

■資格取得における報奨金・手当の支給 ■産休・育休・介護等の各種休暇制度、時短勤務制度の確立

■長時間労働是正における管理体制の強化 ■就業規則におけるハラスメントの禁止

■ノー残業DAYの実施 ■全社員を対象とした定期健康診断の実施

栗林機工 株式会社  SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2024年12月30日

栗林機工　株式会社

代表取締役社長　栗林　和徳

社員とその家族の心身の健康を第一に、長時間労働の是正とワークライフバランスを実現

することで、働きやすい職場環境の創出に努めてまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み



自然災害から人々の生活基盤を守る

【具体的な取り組み】

・防災、減災のためのインフラ整備 ・北海道グリーンビズ認定制度登録

・施工品質の確保と向上 ・本社事務所、鉄工部事務所の照明LED化

・安全衛生委員会の定例開催 ・ハイブリッド自家用車通勤への奨励金支給

夢のある企業創り

【具体的な取り組み】

・キャリア開発サポート方針の策定 ・各種能力開発奨励制度の整備

・高齢者の延長雇用制度の整備 ・外国人労働者への適正な処遇、労働環境の整備

・ハラスメント・外部相談窓口設置済 ・厳格な勤怠管理の実施

地域社会への貢献

【具体的な取り組み】

・業務体験授業、職場見学の受け入れ ・地元人材の積極的な採用

・地元企業への発注 ・当別町のお祭り、花火大会等のイベントへの協賛・寄付

・地域資材の積極活用 ・当別町、北海道との防災協定の締結

法令遵守により社会的使命を果たす

【具体的な取り組み】

・安全衛生方針の制定と遵守 ・社会貢献活動に関する会社方針の策定

・BCP計画の策定 ・アルコールチェックの徹底

・汚職贈収賄行為を禁止する社内規定の整備 ・定例的なコンプライアンス教育の実施

従業員が将来に亘ってのびのびと仕事に打ち込める環境を整え、

従業員エンゲージメントを高めてまいります。

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

学生の職場体験を通じた地元教育機関との連携や、

地域における産業振興に寄与する取り組みを行うことで、社会貢献を進めてまいります。

 SDGsとは

法令遵守を徹底する企業風土の醸成に努め、持続的な企業を運営してまいります。

ハヤカワ建設 株式会社 SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

地球環境の変化に対応し環境負荷低減の取り組みを進めながら、

自然災害対策としてのインフラ整備を実施することで、人々の生活基盤を守り続けてまいります。

2024年12月20日

代表取締役　岡　隆哉

ハヤカワ建設 株式会社

SDGsの達成に向けた取り組み



人の価値を高め合う企業へ

【具体的な取り組み】

本質を追求し地域と共に成長する企業へ

【具体的な取り組み】

環境経営で次世代をLeadする企業へ

【具体的な取り組み】

相互信頼を高め100年先も必要とされる企業へ

【具体的な取り組み】

 SDGｓとは
SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採

択された2030年までの国際目標。「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指

しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。

■SNS利用時の指導・管理徹底 ■業務改善に向けたNPSアンケートの実施

■顧客課題ヒアリングシートの策定と運用 ■犯罪収益移転防止法に基づく取引記録・本人確認記録の徹底

■契約時チェックシートの策定と運用 ■各士業(司法書士・土地家屋調査士)と連携した顧客サービスの実施

■空調の適切な温度設定 ■関係業者との連携による3Ｒの推進（建物解体時など）

■社内照明のLED化 ■雑誌・資源ゴミなどのリサイクル徹底、廃棄物の削減

社員一人ひとりが法令遵守の意識を徹底するとともに、顧客との信頼関係を構築し

柔軟な対応力とスピード力で高品質なサービスを提供してまいります。

■社内備品における再生紙・リサイクル品の積極活用

■プロサーファーとのスポンサー契約 ■SDGs私募債発行による「札幌市 さぽーとほっと基金」への寄付

■地元人材の積極採用 ■「さっぽろマチトモパートナー企業認定制度」への登録

■既存の発想に囚われない柔軟な土地活用の提案（空地・空き家問題への対応）

省エネやリサイクルの推進等、事業活動を通じた環境負荷の低減に積極的に取り組み、

次世代へ繋がる企業づくりに努めてまいります。

「住みやすい街づくりで地域に付加価値を提供する」ことを使命とし、柔軟なアイデアと発想で

地域の課題解決に貢献してまいります。

地域との積極的な関わりや社会貢献を通じて持続可能な地域社会を実現してまいります。

■雇用条件における差別の排除 ■成約数・事務サポート実績に応じた従業員表彰の実施

■定期健康診断の実施と受診状況の管理徹底 ■従業員の健康維持を目的としたフィットネスジム契約

■有給休暇の積極的な取得推進 ■人事労務システムの導入による労働時間管理の徹底

株式会社 Leadit SDGs宣言
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

2024年11月21日

株式会社　Leadit

代表取締役　三戸　敬稔

社員一人ひとりの健康管理を徹底するとともに、自ら考え挑戦する「自由と責任」を重んじ、

成長を楽しめる企業づくりを推進してまいります。

SDGsの達成に向けた取り組み


