
 

 

 

 

2024年 8月 13日 

各 位 

株式会社北洋銀行 

 

アルムナイネットワークの構築について 

株式会社北洋銀行（取締役頭取 津山 博恒）は、アルムナイ（退職者）と退職後も持続的に繋がること

ができる公式ネットワーク（以下「本ネットワーク」）を構築しましたので、お知らせいたします。 

当行は、人が提供するサービスの質こそが企業価値の源泉との考えのもと、多様な人財がその多様な個

性・価値観を互いに認めつつ、能力を最大限発揮していくことで、より付加価値の高いサービスを提供でき

ると考えており、こうした人財の質を高めていくための取組みの一つとして、アルムナイとのネットワークを構

築することにいたしました。 流動化が加速する労働環境下で、単に人材確保の選択肢を広げていくという

ことに留まらず、当行からの近況報告・採用情報等の発信や外部で活躍しているアルムナイからの気づき

の提供、ビジネス連携の創出など、本ネットワークを活用しながらアルムナイと共に新たな価値を創造でき

る関係構築を目指します。 

当行はこうした多様な人財へのアプローチや協業等の取組みを通じ、人財の質の向上に努め、今後も

お客さまや地域へ付加価値の高いサービスの提供に努めてまいります。 

なお、本ネットワークのプラットフォームには、株式会社ハッカズーク（代表取締役 CEO：鈴木仁志）が提

供するアルムナイ専門サービス「Official-Alumni.com」を利用します。 

◆アルムナイネットワークの対象者 

以下の条件を満たす方が対象となります。 

・北洋銀行で行員として勤務し、自己都合にて退職し、現在もビジネスの場で活躍されている方 

・北洋銀行や他のアルムナイとの情報共有、ビジネスでのつながり・情報交換を希望される方 

 

本ネットワークへの登録を希望される方は、こちらからお手続きいただけます。 

以 上 

北洋銀行グループは、2018 年 12 月「北洋 SDGs 宣言」 を表明し、地域の持続的成長

支援と社会的課題の解決に取り組んでおります。なお、SDGs に関連するプレスリリース

には、該当する SDGsのアイコンを明示しております。 

【SDGs】2015年の国連サミットで採択された、持続可能な世界を実現するための 2030年

までの国際目標。17のゴールと 169のターゲットで構成される。 

北洋銀行グループ経営理念：お客さま本位を徹底し、多様な課題の解決に取り組み、北海道の明日
あ す

をきりひらく 

 

 

https://app.official-alumni.com/register/hokuyo

