
 

 

 

 

2024 年 7月 19 日 

各 位 

株式会社北洋銀行 

北海道内で初となる「プラチナえるぼし認定」取得について 

 

株式会社北洋銀行（頭取 津山 博恒）は、このたび「女性の職業生活における活躍の推進に関する法

律」（女性活躍推進法）に基づく「プラチナえるぼし認定」を北海道内で初めて取得し、本日、北海道労働

局長より認定通知書を受領しました。 

プラチナえるぼしは、えるぼし認定を受けた事業主のうち、一般事業主行動計画の目標達成や、女性の

活躍推進に関する取組みの実施状況が特に優良である場合に厚生労働大臣から認定を受けることができ

るものです。当行は、女性職員のキャリア形成支援や男性職員の育児参画支援など、職員一人ひとりが働

きがいを感じられる組織づくりに取り組んだ結果、継続就業や管理職比率など全ての認定基準を満たした

ことが評価されました。 

当行は今後も、さらなる女性の活躍支援を行い、全ての人財が能力を発揮することで、お客さまの多様

なニーズにお応えするとともに、北海道の持続的発展に寄与してまいります。 

 

記 

【認定式の様子】 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

右：厚生労働省 北海道労働局長 三富 則江 様 

左：北 洋 銀 行 取締役頭取    津山 博恒 

以 上 

北洋銀行グループは、2018 年 12 月「北洋 SDGs 宣言」 を表明し、地域の持続的成長

支援と社会的課題の解決に取り組んでおります。なお、SDGs に関連するプレスリリース

には、該当する SDGs のアイコンを明示しております。 

【SDGs】2015年の国連サミットで採択された、持続可能な世界を実現するための2030年

までの国際目標。17 のゴールと 169 のターゲットで構成される。 

北洋銀行グループ経営理念：お客さま本位を徹底し、多様な課題の解決に取り組み、北海道の明日
あ す

をきりひらく 

 

 


