
 

 

 

 

 

2023 年 9月 25 日 

各 位 

                        株式会社北洋銀行 

 

「ほくよう職場つみたて NISA」の取り扱いを開始します 
 

北洋銀行（頭取 安田 光春）は、2023 年 9月 27 日（水）より、企業や自治体等における福利厚生制度

の充実と、従業員の皆さまの資産形成をサポートすることを目的として「ほくよう職場つみたて NISA」の取扱

いを開始します。 

「ほくよう職場つみたて NISA」は、少額投資非課税制度（NISA）を活用したお取引先企業の従業員さま

向け福利厚生制度です。 

当行は、引き続きお客さま本位を徹底し、多様化する資産形成ニーズに的確に対応するとともに、サー

ビスの向上に努めてまいります。 

 

記 

 

取扱開始日 2023 年 9月 27 日(水) 

対象者 
ほくよう職場つみたて NISA をご契約いただいた「民間企業」、「官公庁」、「その他事業

体（個人事業主等）」等の従業員さま（18 歳以上の役職員） 

サービスの概要 

ほくよう職場つみたて NISA のご利用に同意をいただいた企業等の従業員の皆さまの

資産形成をサポートいたします。従業員の皆さま向けの説明会等を通じて、ライフプラ

ンや投資に関するさまざまな情報を提供いたします。 

 

＜ほくよう職場つみたて NISA イメージ＞ 

 

 

以 上 

北洋銀行グループ経営理念：お客さま本位を徹底し、多様な課題の解決に取り組み、北海道の明日
あ す

をきりひらく 

 

 

北洋銀行グループは、2018 年 12 月「北洋 SDGs 宣言」 を表明し、地域の持続的成長

支援と社会的課題の解決に取り組んでおります。なお、SDGs に関連するプレスリリース

には、該当する SDGs のアイコンを明示しております。 

【SDGs】2015年の国連サミットで採択された、持続可能な世界を実現するための2030年

までの国際目標。17 のゴールと 169 のターゲットで構成される。 


