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株式会社北洋銀行 

美原支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 日興電気株式会社 

代 表 者 名 中山 朋彦 奥尻町青苗中学校 卒業  (一級電気工事施工管理技士) 

所 在 地 
• 本社 

• 奥尻営業所  

北海道函館市桔梗 1丁目 16 番 11 号 

北海道奥尻郡奥尻町字青苗 189 番 13 

資 本 金 2,000 万円 

従 業 員 17 名 (2025 年 11 月現在) 

業 種 建設業 

事 業 内 容 

• 電気設備工事業（新築、改築） 

• 電気通信工事業 

• 消防施設工事業 

• 保守点検業務 

沿 革 

1949 年 

1952 年        

1988 年 

2008 年 

2019 年 

前代表取締役日計文雄氏が個人創業 

当社法人設立 

林一夫氏が代表取締役に就任 

飯田孝次氏が代表取締役に就任 

中山朋彦氏が代表取締役に就任 

奥尻営業所 開設 

 

2. 事業概要 

日興電気株式会社は、「確かな技術力」をモットーに函館市に本社を置き、奥尻町にも営業所を展開する特定

建設業である。主な事業は電気設備工事、電気通信工事、消防設備工事であり、民間を中心に幅広い工事を

手掛け、長年にわたり培われた高い技術力と確かな施工品質、そしてスピード感のある対応は、同社の大きな

強みである。 

 有資格者の在籍状況については、第一種電気工事士 10 名、第二種電気工事士 3 名、一級電気工事施工管

理技士 6 名、二級電気工事施工管理技士 1 名と、専門性の高い工事にも柔軟かつ確実に対応できる体制が

整っている。 

 人材育成面では、従業員が若く、資格取得に向けた企業支援制度が充実している。若手への技術継承も円

滑に行われており、次世代の人材育成に積極的に取り組んでいる点は高く評価できる。また、社員が働きやす

い環境づくりにも注力し、特に残業や休日出勤の削減に積極的に取り組むことで、従業員の定着率向上やモチ

ベーション維持に寄与している。 

 地域貢献については、代表者の中山朋彦氏が奥尻町出身であり、代表取締役に就任と同時期に奥尻営業所

を開設したことにより、地域雇用の創出や地域発展に大きく貢献している。地元との連携を重視し、地域社会へ

の貢献意識が高い企業である。 
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3. 工事実績 

 主な工事実績として、公共施設や民間施設の電気設備更新工事、空調設備整備工事、ホテルや病院の改修

工事など、多くの施工実績がある。 

 

施工事例 

ホテルルートイン金ケ崎（207 室） 

 

 

ホテルルートインGrand 福島駅前東口（265 室）  

 

出典：ホテルルートイン 
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4. SDGs の取り組みについて 

 日興電気株式会社では 2021 年 6 月 30 日に SDGs 宣言を実施し、「一人ひとりが輝く職場づくり」「環境対策」

「安全マネジメント」「地域とともに」の 4 項目を掲げて取り組みを進めている。代表者の中山朋彦氏は、SDGs

の推進を通じて建設業により多くの若い人材を取り込むため、新たに具体的な目標を設定し、持続可能な社会

の実現と地域社会の発展に貢献している。 

 

出典：日興電気株式会社 
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5. サステナビリティ目標 

日興電気株式会社の更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下の

サステナビリティ目標を設定した。この目標は、日興電気株式会社の事業エリアである北海道が持続的に発展

し、魅力ある地域を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。

目標達成への企業行動を通じて、日興電気株式会社のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献

するものであり、目標は有意義である。 

 

(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的資本経営の推進 

目 標 ・ K P I 役職員のエンゲージメントの可視化を実施し、継続的に向上させる 

関連する SDGs 

 

 

(3) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 ワークライフバランスの充実 

目 標 ・ K P I 正社員の年間総労働時間を 1,923 時間以下にする 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


