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アグリマリン協同組合 

サステナブル経営支援ローン 
評価レポート 

評価日：2025 年 12 月 16 日 

 

 

株式会社北洋銀行 

旭川中央支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 アグリマリン協同組合 

代 表 者 名 蓬澤 昌治 

所 在 地 旭川市 1 条通 22 丁目 1974－137 

資 本 金 110 万円 

従 業 員 5 名 (2025 年 11 月現在) 

業 種 サービス業 

事 業 内 容 外国人技能実習事業 

沿 革 

2003 年 

2021 年 

2023 年 

2024 年 

アグリマリン協同組合 発足 

登録支援機関取得 

蓬澤 昌治氏が代表理事就任(現任) 

一般監理団体取得 

 

2. 経営方針 

行動規範 

コンプライアンスの遵守 

 

誠実な対応 

 

公正・公平な関係の構築、維持 

  

(1) アグリマリン協同組合は、外国人技能実習生・特定技能人材が、家族と離れて挑戦するその「夢の実

現」を支えることを使命とする。加えて、複雑かつ多様化する技能実習制度および特定技能制度を適切

に運用し、実習生と受入企業の双方が安心して、成長できる環境を提供する。 

(2) アグリマリン協同組合は、労働規制をはじめとする社会の変化を真摯に受け止め、常にコンプライアン

スを遵守し、公正で誠実な組織運営を推進する。 

(3) 地域社会と産業界に貢献し、関わるすべての人々が未来に希望を持てる組合づくりを目指す。 
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3. 事業概要 

 アグリマリン協同組合(以下、当組合)は、旭川を拠点に組合員である道内企業から寄せられる人材紹介の

依頼に基づき、協定を締結している海外企業に所属する候補者の中から、日本の技術や文化を学ぶ意欲を持

つ人材を選定し、両者をつなぐ役割を担っている。この活動により、受け入れ企業が求める人材確保と、外国人

人材の学習・成長機会の創出を同時に実現している。 

 当組合は現在、中国、インドネシア、ベトナム、ミャンマー、バングラディシュをはじめ、幅広い国々の企業と協

定を締結している。支援対象となる人材は 150 名を超えており、紹介先は、ふらの農業協同組合・富良野地方

卸売市場株式会社等の農業分野をはじめ、運送業では札幌通運株式会社、食品製造業ではロマンス製菓株

式会社等、多岐にわたっている。 

様々な言語や文化背景を持つ外国人人材が夢を実現できるよう、現場見学や面談を重ね、一人ひとりに適し

た職場を紹介している。紹介した人材は勤勉さや日々の業務態度が企業から高く評価されている。 

  

 

■ 外国人技能実習生・特定技能人材の業務風景 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            出所：アグリマリン協同組合 提供資料 

 

外国人人材の定着促進および地方の文化振興・産品販促を目的として、現地の祭りへのボランティア参加や

観光地への見学を実施している。これらの取り組みにより、地域との関係性が強固なものとなり、外国人人材の

地域への理解と愛着の深化が図られている。 

 

■ 日本で行われているレクリエーションの様子                                                                             

 

                                             出所：アグリマリン協同組合 提供資料 
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道内の生産年齢人口が継続的に減少するなか、地域経済の持続的な発展を確保するためには、外国人人材

と地方企業を効果的にマッチングする取り組みが不可欠となっている。当組合が担う、この橋渡し機能は、地方

企業の人材確保と生産性向上に寄与する重要な役割として評価できる。 

 

 

出所：北海道庁 北海道人口ビジョン(2024 年度改訂版)素案 

https://www.pref.hokkaido.lg.jp/ss/csr/jinkou/senryaku/senryaku_2nd_vsion_senryaku.html 

 

出所：アグリマリン協同組合 提供資料 

 
   当組合は、外国人人材の「夢の実現」を基本理念とし、入国から出国に至るまで、あらゆる段階において支援

を提供している。これらの取り組みにより、外国人人材のモチベーション向上に寄与している。加えて、当組合は

事務所移転を予定しており、これまで外部委託せざるを得なかった業務を自社で遂行できる体制を整えることで、

外国人人材のエンゲージメントを一層高めている。これにより、地方企業への定着率の向上を図り、ひいては地

方経済に対してより良い効果をもたらすことを目指している。 

   また、環境問題に対する取り組みとして温室効果ガスの可視化や、従業員のＳＤＧｓに対する意識醸成を目的と

した活動などにも積極的に取り組んでいく。 
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北海道内の生産年齢人口は減少の一途

をたどっている。国立社会保障・人口問

題研究所によると 2045 年には 2015 年比

で約 4 割減少する可能性が示されてい

る。 

道内の生産年齢人口が減少する中で、

当組合への紹介依頼は年々増加してい

る。2026 年には 200 名を超える外国人人

材の紹介を見込んでおり、当組合の活動

は北海道経済の持続に欠かせないもの

となっている。 

http://#
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4. サステナビリティ目標 
 アグリマリン協同組合の更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以

下のサステナビリティ目標を設定した。この目標は、アグリマリン協同組合の事業エリアである北海道が持続的

に発展し、魅力ある地域を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したも

のである。目標達成への企業行動を通じて、アグリマリン協同組合のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の

実現に貢献するものであり、目標は有意義である。 

 

(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的資本経営の推進 

目 標 ・ K P I 役職員のエンゲージメントの可視化を実施し、継続的に向上させる。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


