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村本空設工業株式会社 

サステナブル経営支援ローン 
評価レポート 

評価日：2026 年 5 月 19 日 
 

 

株式会社北洋銀行 

新琴似支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 村本空設工業株式会社 

代 表 者 名 村本 浩平 

所 在 地 

• 本社 

• 支店 

• 倉庫 

札幌市北区新琴似 7条 5 丁 4 番 26 号 1 階 

札幌市北区新琴似 8条 8 丁目 3 番 5 号 

札幌市北区新琴似町 549 番地 31 

資 本 金 500 万円 

従 業 員 10 名 (2026 年 5 月現在) 

業 種 建設業 

事 業 内 容 

• ビル・商業施設・テナントなどの空調工事 

• 空調設備工事・空調換気工事・換気工事 

• 上記に付随する設計から施工、給排水衛生設備工事、電気工事 

沿 革 

1995 年 4 月 

2013 年 1 月 

2022 年 12 月 

2024 年 5 月 

2025 年 1 月 

2026 年 5 月現在 

空調工事に従事していた村本直樹氏が「村本工業」として独立創業 

村本空設工業株式会社を設立 

札幌市北区新琴似町に事務所兼倉庫を新設 

村本浩平氏が 2代目として代表取締役へ就任 

本社を現在地に移転 

空調・換気ダクト工事の設計・施工の一貫体制を推進 

 

2. 経営理念 

 

経営理念 

ホッと一息つける快適な空間を 

 

当社は、厳しい気候の北海道だからこそ、「ホッと一息つける快適な空間を提供したい」という思いを

胸に、日々お客様に寄り添った提案と丁寧な施工を行っている。 

空調設備の設置過程で必要になった諸工事も自社で請け負うことで、急な依頼にも迅速に対応して

いる。当社は、「お客様のニーズに合った、確かで丁寧な仕事を心がける」ことを信念として、お客様に

安心して利用してもらえるように品質にもこだわっている。 
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3. 事業概要 

当社は札幌市北区に本社を置く総合空調工事企業である。空調機器の取り付けに加え、給排水衛生

設備、電気配線など空調周辺設備工事を一貫して請負うことができるため、工期の大幅短縮を実現。特

に空調・換気ダクト工事の設計・施工の一貫体制を推進している。 

創業者である村本 直樹氏は義理堅く、一生懸命な人物を積極的に応援する人柄で、異業種交流会へ

の参加等で交友関係を構築しつつ、お客様の依頼に素早く対応する業務方針により顧客を確保してきた。

また、創業以来築き上げた技術と経験をもとに、数多くの施工実績を有しており、新築の大型商業施設か

ら既築の店舗などの改修・リニューアルと幅広く対応してきたことで、盤石な事業基盤を築いている。 

    主な事業内容は以下の通りである。 

 

【空調設備工事】 

新築の建物への設備導入から既築の空調設備の改修・リニューアルまで、お客様のニーズに合わせた

施工を実現。喫煙室の換気や厨房の排気など空調機器の取り付けだけではなく、ダクト工事も施工・取り

付けを行っており、お客様のニーズに合わせた施工により、快適な空調空間を提供している。 

 

【エアコン工事】 

ビルや商業施設などの各種施設からテナントまで、幅広くエアコン工事を行う。「エアコンが古くなって調

子が悪い」、「もっと省エネなエアコンに変えたい」など、新規の取り付けや交換はもちろん、業務用パッケ

ージエアコンの冷媒ガス回収など、幅広いニーズに対応している。 

 

【ダクト工事】 

ダクト設備は、ビル・商業施設・コンサートホールなど多くの人が集まる施設において、温度と湿度を調

節する大切な役割を担う欠かせない設備である。当社は、主に空調ダクト・換気ダクト・厨房ダクトの 3 種

類を取り扱っている。また給排気ダクトなどの様々なご要望にも対応可能であり、施設の構造に合わせて、

冷暖房が効きやすい設置場所や機種を提案。空調工事と合わせた受注を行っている。 

 

■空調工事の様子        ■換気工事の現場               ■ダクト工事施行例 

 

 

 

                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：村本空設工業 提供資料 
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4. サステナビリティ活動 

当社の現代表者である村本 浩平氏は、創業者の姿勢を引き継ぐとともに、働きやすく、安心して活動

できる職場環境の整備に注力。福利厚生として、年に一回従業員とその家族が参加できる社員旅行や、

定期的な懇親会を開催。「職員一同働くときは働き、遊ぶときは遊びます。」をモットーとし、仕事にメリハリ

をつけることで、集中力向上による生産性の最大化やストレス軽減による心身の健康の維持につなげて

いる。 

また、2025年12月期は労働環境を改善させ、従業員一人あたりの負担を軽減させる目的から、従業員

を増やし、外注割合を増加させたことで、残業時間と労務日数の削減を実現した。 

当社は、お客様満足度はもちろんのこと、従業員満足度の向上にむけ、職員一人ひとりが能力を十分

に発揮できるよう体勢づくりに取り組んでいる。 

 

■懇親会の様子                   ■社員旅行の様子(2026 年 石垣島) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

環境面は、空調・換気工事を通じて、省エネ設備の提案・施工に努め、CO₂排出削減と快適な空間づくりを両

立させている。フロン排出抑制法を遵守した冷媒管理や産業廃棄物の適正処理に取り組むとともに、安全教育

と技術継承を進め、地域と共生する持続可能な企業づくりにより、SDGs の達成に貢献することを目指している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：村本空設工業 提供資料 
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5. サステナビリティ目標 
 当社の更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下のサステナ
ビリティ目標を設定した。この目標は、当社の事業エリアである北海道が持続的に発展し、魅力ある地域

を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。目標達成

への企業行動を通じて、村本空設工業のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献するもの

であり、目標は有意義である。 
 

(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I ① 温室効果ガス排出量の可視化を実施する 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的資本経営の推進 

目 標 ・ K P I ① 消費者物価指数を上回る賃金上昇を継続して実施する 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


