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合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ 

サステナブル経営支援ローン 
評価レポート 

評価日：2026 年 1 月 23 日 

 

 

株式会社北洋銀行 

釧路中央支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ 

代 表 者 名 篠原 大輔 

所 在 地 

• 釧路本店 

• 釧路住之江店 

• 札幌麻生店 

• 札幌美園店 

• 旭川店 

• 北見店 

北海道釧路市共栄大通 1 丁目 3 番 9 号 

北海道釧路市住之江町 10 番 26 号 

北海道札幌市北区北 40 条西 5 丁目 5-35  

札幌市豊平区美園 4 条 6 丁目 1-25 

北海道旭川市神居 8 条 4 丁目 2-1 

北海道北見市東三輪 5−5−118 

ホームページ https://cz-crew.com/ 

従 業 員 60 名 (2025 年 8 月現在) 

業 種 医療・福祉業 

事 業 内 容 

• 訪問看護 

• 放課後等デイサービス 

• 児童発達支援 

• 住環境整備 

沿 革 

2016 年 5 月 

2018 年 3 月 

2020 年 11 月 

2022 年 4 月 

 

2023 年 1 月 

2023 年 4 月 

2023 年 6 月 

2023 年 12 月 

2025 年 2 月 

2025 年 4 月 

合同会社 C'z-ｃrew 創業、「ふみぞの訪問看護ステーション」開所 

放課後等デイサービス事業所「シズクル」開所 

放課後等デイサービス事業所「Chouchou（シュシュ）」開所 

釧路市と「看護に関する業務委託契約」を締結（当地区初） 

委託業務開始、学校や児童館といった行政機関へ看護師派遣を行う 

関連会社「合同会社ＳＴＡＲＳ」設立 

関連会社にて「札幌シーズクルー訪問看護ステーション」開所 

フランチャイズの募集を開始 

フランチャイズ 1 号店「旭川シーズクルー訪問看護ステーション」開所 

フランチャイズ 2 号店「北見シーズクルー訪問看護ステーション」開所 

直営店「訪問看護カスミソウ」開所 
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2. 経営理念 

 

経営理念 

 

「Care（ケア：配慮）」「Cure（キュア：治療）」を核とし、「安心・安全なサービスを通じて、利用者・家族・職員

など関わるすべての人々が安心して暮らせる地域社会の実現」を目指す。 

 

 合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ(以下、「当社」)は、訪問看護事業、放課後等デイサービスを営むうえで、質の高い医

療・障がい者支援・子育てサービスを提供し、利用者、家族、職員など関わるすべての人が、安心して暮らせ

る地域社会の実現を目指している。 

利用者やその家族、そして当社の職員(crew)、すべての関係者に寄り添い、社会とともに発展する地城にな

くてはならない会社であることを基本理念としている。 

 

3. 事業概要 

 当社は、北海道釧路市を拠点に訪問看護事業および放課後等デイサービス事業を展開する医療・福祉

業の法人である。「安心・安全なサービスの提供」を理念とし、地域の高齢者や障がい児、その家族に対して質

の高いケアを提供している。 

 

 釧路本店 

 

 

 

 

 

 

 

出所：合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ 提供資料 

 訪問看護(写真左)、放課後等デイサービス(写真右) 

 

 

 

 

 

 

 

 

出所：合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ 提供資料 
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当社はサステナブルな企業経営に向けた取り組みとして、職員の働きやすい環境整備に注力しており、

産前産後休暇や育児休暇、介護休業などの制度を充実させている。復職後も個々の要望に応じた柔軟な

勤務体制を整備し、子育て世代や介護世代が長く安心して働ける職場づくりを推進している。また、定期

健康診断やインフルエンザ予防接種、各種社会保険の完備、退職金制度の導入など、職員の健康と生活

の安定にも配慮している。加えて、職員のスキルアップに向けた教育にも力を入れており、新人教育サポー

トや定期勉強会、看護技術研修、個人研修などを通じて、専門性の高い人材の育成を実現している。キャ

リアプランについても、年齢や性別、職歴を問わずキャリアアップの機会を提供し、本人の希望や資格要

件に応じて職種間の異動や昇進が可能な体制を整えている。 

 これらの取り組みにより、当社は地域社会に対して持続可能な医療・福祉サービスの提供を実現してお

り、利用者とその家族、職員を含めたすべての関係者が安心して暮らせる社会づくりに貢献している。その

実現を支える当社の働きやすい職場環境の推進や人材育成の取り組み姿勢は高く評価できる。 

 

 新人教育サポート(写真左)、個人研修(写真右) 

 

 

 

 

 

 

 

出所：合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ 提供資料 

 キャリアプラン例 

 

 

 

                           

  

 

 

 

  

出所：合同会社Ｃ’ｚ－ｃｒｅｗ 提供資料 
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4. サステナビリティ目標 
 当社の更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下のサステナビリ

ティ目標を設定した。この目標は、当社の事業エリアである北海道が持続的に発展し、魅力ある地域を創り上

げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。目標達成への企業行動

を通じて、当社のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献するものであり、目標は有意義である。 

 
(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的経営支援の推進 

目 標 ・ K P I 役職員のエンゲージメントの可視化を実施し、継続的に向上させる 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


