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株式会社らいふばでぃ 

サステナブル経営支援ローン 
評価レポート 

評価日：2026 年  3 月 5 日 

 

 

株式会社北洋銀行 

麻生支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 株式会社らいふばでぃ 

代 表 者 名 代表取締役 金 大器 

所 在 地 • 本社 札幌市中央区北 4条西 13 丁目 1 番地 2 号 RICH 植物園 BLDG. 3 階 

資 本 金 6,600 万円 

従 業 員 81 名 (2026 年 01 月現在) 

業 種 介護サービス 

事 業 内 容 

• 地域密着型通所介護 「にじいろ」  

https://www.life-buddy.co.jp/nijiiro/index.html 

• リハビリ特化型デイサービス 「らいふばでぃ」 

https://www.life-buddy.co.jp/guide.html 

沿 革 

2016 年 

2016 年 

2018 年 

2019 年 

2022 年 

2023 年 

2024 年 

2026 年 

株式会社ＦＤＳホールディングスグループ※の介護サービス部門として設立 

千葉県市原市に「リハビリ特化型デイサービス」開設 

北海道苫小牧市糸井町に「リハビリ特化型デイサービス」開設 

千葉県茂原市に「リハビリ特化型デイサービス」開設 

北海道札幌市手稲区に「地域密着型通所介護」開設 

北海道苫小牧市春日町に「地域密着型通所介護」開設 

北海道苫小牧市大成町に「地域密着型通所介護」開設 

北海道苫小牧市花園町に「地域密着型通所介護」開設（予定） 

    ※ＦＤＳホールディングスグループは、「らいふばでぃ」のほか、菓子処「梅屋」、アミューズメント「三慶」を運営 

 

2. 企業理念 

 

https://www.life-buddy.co.jp/nijiiro/index.html
https://www.life-buddy.co.jp/guide.html
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FDS ホールディングスグループは、デイサービスの「株式会社らいふばでぃ」、菓子処「株式会社梅屋」、アミュー

ズメント「株式会社三慶」を運営している。 

グループの企業理念を「お客様の慶び、地域の方の慶び、 社員の慶び、未来への慶び 四つの慶びを創造する

企業グループ」とし、企業理念の実践、オンリーワン企業を目指すため、【スピード】「明日」より、「今」より、「既に」を

心がける【創造性】常識ではなく非常識に挑戦する【人間性】常に感謝と思いやりの気持ちを持ち、信頼と協調を築き

上げるという社訓を掲げている。 

 

 FDS ホールディングスグループ４法人          ■ FDS ホールディングス 企業シンボル 

合同新人研修   

 

3. 事業概要 

(1) 事業概要 

 株式会社らいふばでぃは、北海道 5拠点（札幌市 1拠点、苫小牧市 4拠点）、千葉県 2拠点にリハビリ特

化型デイサービスの「らいふばでぃ」と地域密着型通所介護の「にじいろ」を運営している。グループのノウ

ハウや経験を介護業界に応用することで、これまでにない施設運営、キャリア形成、研修サポートなどを実

施している。 

 

(2) 事業所概要 

 デイサービス にじいろ （地域密着型通所介護/デイサービス） 

所   在 電話 定員 

にじいろ富丘店 

札幌市手稲区富丘 3条 4 丁目 10-30 
011-683-2416 18 名 

にじいろ春日町店 

苫小牧市春日町 3 丁目 14-19 
0144-35-2416 18 名 

にじいろ大成町店 

苫小牧市大成町 2 丁目 3-1 
0144-76-2416 18 名 

（2026 年予定） 

苫小牧市花園町 1 丁目 6-24 花園町ショッピングセンター内 
- 18 名 

 

 デイサービスにじいろでは、「21 世紀の介護のカタチを提供する施設」の実現を目指し、「ご利用者さまの

目線に合わせた介護」を心がけている。小規模な施設ならではのきめ細かな対応が、にじいろが目指す「21

世紀の介護」であり、「自分の家族を通わせたくなるような施設づくり」を合言葉に、安全、安心な施設運営を

行っている。具体的な取り組みとして、利用者とその家族の生活に合わせた施設作りを行っており、利用者

出所：ＦＤＳホールディングス 提供資料 
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家族の出勤時間や帰宅時間に合わせられるような個別の送迎時間の設定や、車いす送迎、急な利用・宿

泊、入浴を含む 4 時間からの短時間利用などが可能となっている。また、介護保険を使わない延長サービ

スや不定期でのショートステイなど介護保険では対応が難しいサポートも行っており、利用者とその家族が

楽しく笑顔で暮らしていけるお手伝いをモットーに運営を行っている。 

 

にじいろは以下の 6 つポイントを掲げている。 

 静穏な環境と広々としたスペースで個人の時間の確保ができます 

 施設の雰囲気を感じていただけるよう 1 日見学もございます。ご家族でお越しいただけます 

 365 日 24 時間営業で年末年始の特別期間にも対応しております 

 好立地であり、ご家族の方もお気軽にお越しいただけます 

 介護度の重い方でも受入れが可能です。お気軽にお問合せください 

 個別の送迎対応や広範囲での送迎が可能ですので、安心して通っていただけます 

 

 

 

 

 らいふばでぃ （リハビリ特化型デイサービス） 

所   在 電話 定員 

らいふばでぃ苫小牧店 

苫小牧市糸井 135-1 

0144-84-3582 午前 18 名 / 午後 18 名 

らいふばでぃ市原店 

千葉県市原市不入斗 1463 

0436-37-5223 午前 18 名 / 午後 18 名 

ラッコくらぶ茂原店 

千葉県茂原市高師町 3丁目 12-6 篠崎ビル 1F 

0475-44-7111 午前 18 名 / 午後 18 名 

 

 らいふばでぃは 3 時間 15 分のデイサービスとして、楽しく続けられることを第一目標に様々なメニューを

揃えている。健康で元気に利用可能できる環境を作るため以下の特徴がある。 

出所：株式会社らいふばでぃ 提供資料 

にじいろ富丘店 にじいろ春日町店 にじいろ大成町店 

日々の様子 
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 ご利用者さまのご自宅玄関先まで無料でお迎えし、お帰りの際もご自宅玄関先までお送りします。 

 レッドコードのロープが体を支えることによって、筋肉の緊張を緩和し、余計な負荷をかけずに効果的

に柔軟性やバランス機能向上を目指すエクササイズです。 

 個室での入浴設備を完備しており、入浴による血行促進などによるリハビリ効果の増大に期待できま

す。 

 らいふばでぃ独自開発した「ばでぃりふれ」は、日常動作に必要な筋肉の緊張を効果的に緩和し、そ

の後のトレーニングに良い影響を及ぼします。 

 リハビリ機器が充実しており、フィットネスクラブのような運動を無理なく継続的に行えます。 

 

 

 

 

 

4. サステナビリティ経営 

株式会社らいふばでぃは、ＳＤＧｓの理念に基づき、持続可能な社会の実現に向けた取り組みを積極的に推進

している。具体的な取り組みとして、事業活動において、誰もが住み慣れた地域で健康で元気に暮らしていくため

の地域包括ケアシステム構築のため、地域の利用者やその家族のニーズに合った介護サービスを展開している

ことが挙げられる。 

職員ひとりひとりが働きやすい環境づくりにも注力している。性別や年齢など分け隔てのない多様な人材を従

業員として受入れする方針であるほか、評価制度や資格取得支援制度を設け、従業員の働く意欲向上にも努め

ている。また、従業員のエンゲージメント調査を行い、適宜労働環境の改善に努めている。金代表は「安心・信

らいふばでぃ苫小牧店 入浴施設 

レッドコード リカレントバイク 

ADL 訓練 ばでぃりふれ 
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頼・信用を提供する企業」「地域に貢献する企業」であり続けるために、従業員には「お客様と慶びを共有する自

己実現の場」として当社で輝いてほしいと願っている旨メッセージを発信している。 

また、ステークホルダーへ個人情報保護方針を明示するなど、コンプライアンスの徹底を図ることで、社会から高

い信頼を得るための取り組みを実践している。 

 

5. サステナビリティ目標 
 株式会社らいふばでぃの更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以

下のサステナビリティ目標を設定した。この目標は、株式会社らいふばでぃの事業エリアである北海道が持続

的に発展し、魅力ある地域を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定した

ものである。目標達成への企業行動を通じて、株式会社らいふばでぃのプレゼンス向上と地域社会が目指す姿

の実現に貢献するものであり、目標は有意義である。 

 
（1） 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

（2） 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的資本経営の推進、ワークライフバランスの充実 

目 標 ・ K P I 
① 役職員のエンゲージメントの可視化を実施し、継続的に向上させる。 

② 有給休暇取得率を 70％以上にする。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


