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株式会社北洋銀行 

帯広中央支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 株式会社Ｏｎｅ Ｗｏｒｌｄ Ｐｒｏｊｅｃｔ 

代 表 者 名 代表取締役 水野 翔太 

所 在 地 

• 本社 

• 一糸と庭 Cafe 

• 札幌営業所 

• 釧路営業所 

• 北関東営業所 

• 鹿児島営業所 

• 宮崎出張所 

北海道中川郡幕別町札内みずほ町 143-104 

北海道中川郡幕別町札内中央町 528-12 

北海道札幌市白石区本通 18 丁目北 1-1 2F A-4 号室 

北海道釧路市黒金町 14 丁目 9-2 阿部ビル 2F 

茨城県水戸市笠原町 1216-30 安倍ハイツ B-102 

鹿児島県鹿児島市日之出町 2-21 日之出 AP 1F 

宮崎県宮崎市柳丸町 388-10 柳丸コーポ北棟 109 号室 

資 本 金 1,000 万円 

従 業 員 380 名 (2025 年 12 月現在) 

業 種 総合ビルメンテナンス事業、飲食事業 

事 業 内 容 

• 清掃管理業務 

• 設備管理業務 

• 警備業務 

• 飲食業務（カフェ、製菓） 

• ビジュアルコンサルティング 

沿 革 

2013 年 

2019 年 

2022 年 

2022 年 

株式会社Ｏｎｅ Ｗｏｒｌｄ Ｐｒｏｊｅｃｔ（資本金 3 百万円） 

資本金 8 百万円に増資 

一糸と庭 Cafe 開業 

資本金 10 百万円に増資 

 

2. 経営理念 

 

経営理念 

弊社 One Wolrd Project に関わる全ての人の幸せを追求する。 

「ご縁、絆、信頼を抱えて。」 

出会ったことへのご縁を大切にし、互いに助け合い絆を深め、信頼される企業、仲間になる。 

 Ｏｎｅ Ｗｏｒｌｄ Ｐｒｏｊｅｃｔは、代表取締役社長・水野翔太氏が長年描いてきた事業や活動への想いを実現す

るため、取締役副社長・佐々木智治氏とともに設立された。社名には、「夢を描き邁進し、世界になくてはなら

ない存在となること」、「故郷・十勝を世界に発信し、自らが見てきた世界をこの十勝に創り上げたい」という想

い、そして「世界と地域をつなぐ架け橋となる事業を展開する」という理念が込められている。こうした理念の

もと、同社の経営の根幹には、取引先ならびに自社スタッフと手を取り合い、相互に成長・発展していくという

考え方が据えられている。 
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3. 事業概要 

 One World Project は、北海道中川郡幕別町に本社を置く総合ビルメンテナンスおよび飲食事業者である。

本社のほか、現在は道内 2か所、関東 1か所、九州 2か所に拠点を展開し、幅広いエリアで事業活動を行って

おり、顧客ニーズに柔軟に対応する体制を構築するとともに、今後も更なるエリア拡大を目指している。「快適な

環境と美味しいを創る、求め続ける！」をスローガンに掲げ、地域社会における快適な生活環境の創出に貢献

してきた。 

同社の主力である総合ビルメンテナンス事業においては、ホテル・病院・商業施設・ビル・学校等、多様な建

物を対象に、安全性と清潔感の維持・向上を重要な責務としている。すべての利用者が安心して施設を利用で

きるよう、日常的な点検および清掃を徹底し、各業務を強い責任感のもとで管理している。また、適切な清掃・

保守管理を継続的に行うことで建物の長寿命化を図り、建替えや廃棄の抑制を通じて環境負荷の低減にも寄

与している。 

一方、飲食事業においては、カフェ「一糸と庭 Cafe」が、代表取締役・水野氏の「地域に貢献したい」という想

いを起点として展開されている。幕別町内では数少ないカフェとして、地域住民の憩いの場となっており、地元

に根差した店舗運営により高い支持を得ている。提供するメニューには十勝産の食材を積極的に使用し、地元

食品事業者とのコラボレーションによる商品開発を行うなど、地域との連携を深めている。これにより、地域住

民の交流機会を創出するとともに、地産地消の推進や食品ロス削減にも配慮した持続可能な事業運営を実践

している。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

One World Project は、経営理念に掲げる「弊社 One World Project に関わる全ての人の幸せを追求す

る。」の通り、取引先は勿論、当社で働く人材を事業運営上の重要な財産と位置付けている。 

当社では、社員間の風通しの良さを重視した組織運営を行っており、日常的なコミュニケーションを通じて

現場の意見や課題を吸い上げる体制を構築している。また、今後の成長戦略として事業の多角化を積極的

に進める方針のもと、社員からの提案やアイデアを事業検討に反映する取り組みを行っている。社員それぞ

れの関心分野や強みを生かした事業展開を志向することで、組織全体のエンゲージメント向上と新たな収益

機会の創出を図っている。 

 

 

 

 
出所：One World Project 提供資料 

出所：One World Project 提供資料 
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4. サステナビリティ目標 
 Ｏｎｅ Ｗｏｒｌｄ Ｐｒｏｊｅｃｔの更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以

下のサステナビリティ目標を設定した。この目標は、Ｏｎｅ Ｗｏｒｌｄ Ｐｒｏｊｅｃｔの事業エリアである北海道が持続的

に発展し、魅力ある地域を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したも

のである。目標達成への企業行動を通じて、Ｏｎｅ Ｗｏｒｌｄ Ｐｒｏｊｅｃｔのプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の

実現に貢献するものであり、目標は有意義である。 

 
(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的資本経営の推進 

目 標 ・ K P I 役職員のエンゲージメントの可視化を実施し、継続的に向上させる。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


