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評価日：2026 年 2 月 27 日 

 

 

株式会社北洋銀行 

中島町支店 
 

1. 基本情報  
企 業 名 株式会社セイテック 

代 表 者 名 渡部 静 

所 在 地 
• 本社(電設工事部) 

• 東海機材センター(仮設機材リース部) 

北海道室蘭市八丁平 4丁目 45-14 

北海道室蘭市八丁平 2丁目 118-2 

資 本 金 500 万円 

従 業 員 25 名 (2025 年 9 月現在) 

業 種 建設業 

事 業 内 容 
• 電設工事(電気通信工事、消防設備工事等の電気に関わる工事全般) 

• 仮設機材リース 

沿 革 

2005 年  4 月 

2007 年 11 月 

2008 年  5 月 

2013 年  4 月 

2018 年  4 月 

2021 年  3 月 

2021 年 11 月 

2025 年  4 月 

セイテックを個人創業 

株式会社セイテック 設立(資本金 5 百万円) 

建設業許可取得 電気工事業 

建設業許可追加 とび・土木工事業 

建設業許可追加 解体工事業 

新社屋建設、現所在地に移転 

建設業許可追加 消防施設工事業 

仮設機材リース部 東海機材センター開設 

 

2. 経営に対する考え方 

 

経営方針 

             いいシゴト、よいミライ 

 株式会社セイテック(以下、「当社」)は、創業以来受け継いだ技術力と柔軟な対応力を活かし、製鉄工場・

製紙工場・火力・水力発電所をはじめとする多様なプラント電気設備工事に携わり、近年では大型太陽光発

電所や大型蓄電池設備、半導体製造プラントなど時代のニーズに応じた高品質で安全な工事を提供してい

る。 

社会やお客様から求められる技術を常に追求し、少子高齢化やカーボンニュートラル、デジタル化、働き

方改革など、変化する社会環境に迅速に対応できる企業を目指し、「いいシゴト、よいミライ」を実現するため

に今後も建設業界だけでなく、地域社会にも貢献できる企業を目指している。 
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3. 事業概要 

 当社は室蘭市に本社を置き、電設工事業と仮設機材リース事業の 2 つの事業を展開する建設業者である。

電設工事業は室蘭市を中心に、北海道内外の幅広いエリアで電気設備工事を手掛けている。 

当社には第 3 種電気主任技術者や 1 級電気工事施工管理技士など有資格者が多数在籍しており、一般住

宅・店舗・ビル・マンションから、発電所や大規模プラント、各種工場、公共施設、受変電施設、電気通信設備、

消防設備まで、多様な現場に対応可能であり、企画・設計・施工・メンテナンスまで包括的なサポートを行えるこ

とが強み。電気品据付に必要な基礎工事や金物製作、配線路の設置、特別高圧ケーブルの端末接続など、専

門性の高い工事にも対応しており、顧客ニーズに寄り添った施工プランの提案を提供している。 

 仮設機材リース事業では、熟練のスタッフが整備・点検により常に万全な状態で機材を提供し、豊富な取り扱

いラインナップの中から最適な組み合わせを提案することで、現場の業務効率化に貢献している。  

■ 本社、作業風景、東海機材センター  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    当社が掲げている「いいシゴト、よいミライ」を実現するためには、従業員の働きやすさ・満足度の向上が大切

であると考えており、従業員のエンゲージメントを高める取り組みを多数行っている。例えば、従業員の知識向

上研修を兼ねた国内外での旅行や、外部講師招聘による講習の実施。他にも、従業員の資格取得支援や有

給休暇の取得推進、健康促進のため最新設備を導入しているトレーニングジムの設置により従業員の満足度

向上・組織の活性化を図っている。 

■ 沖縄での社員旅行、研修風景 

  

出所：株式会社セイテック 提供資料 

出所：株式会社セイテック 提供資料 



サステナブル経営支援ローン評価レポート 

 

3/3 

4. サステナビリティ目標 
 株式会社セイテックの更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下

のサステナビリティ目標を設定した。この目標は、当社の事業エリアである北海道が持続的に発展し、魅力ある

地域を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。目標達成

への企業行動を通じて、当社のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献するものであり、目標は

有意義である。 

 
(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実現する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 ワークライフバランスの充実 

目 標 ・ K P I 有給休暇取得率を 70％以上にする。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


