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道央建設工業株式会社 

サステナブル経営支援ローン 
評価レポート 

評価日：2025 年 1 月 9 日 

 

 

株式会社北洋銀行 

札幌南支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 道央建設工業株式会社 

代 表 者 名 嶋田 整 

所 在 地 
本社 

資材センター 

札幌市白石区菊水元町 5条 3丁目 4番 3号 

札幌市白石区川北 2273 番地 4 

資 本 金 1,000 万円 

従 業 員 10 名 (2025 年 12 月現在) 

業 種 土木工事業 

事 業 内 容 

• 公共土木・水道施設工事 

• 民間土木・水道施設工事 

• 除雪業務 

沿 革 
2007 年 9月 

2024 年 8月 

設立、嶋田喜繼氏が代表取締役社長就任 

嶋田整氏が代表取締役社長就任 

 

 

2. 経営方針 

 

経営理念 

「安心・安全で、実りある社会環境の実現に貢献する」 

 

私達は、常に創意工夫を重ね、高い品質と安全を確保し、 

全従業員が明るく元気に働ける環境作りを追及するとともに、 

地域社会の発展に寄与することを誓います。 

  

 

 

 道央建設工業株式会社(以下、「当社」)は、2007 年の設立以来、上記理念を大切にし、社会貢献性の高

い事業で成長を続けている。 

札幌市のインフラを支える土木工事業者として、公共工事、民間工事問わず受注し、高品質な施工によっ

て地域住民の安心・安全を守り続けており、その功績をたたえられ数々の受賞歴を持つ。 

また、危険の伴う現場作業を行うにあたり、従業員の安全や環境への配慮も欠かさず SDGｓ関連やワー

ク・ライフ・バランスなど様々な認証を取得している。さらに、白石区の災害防止協力会員として、地域の防災

活動やボランティア活動にも取り組み、地域、社会、従業員、環境と多方面に配慮しながら事業成長を続け

ている。 
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3. 事業概要 

 当社は札幌市白石区に本社を置く土木工事業者である。2007 年の設立以来、主に札幌市から道路整備工事

や下水道工事、冬場の除雪工事を多く受注している。高品質な施工により、札幌市建設局や札幌市下水道河

川局から、これまでに計 8 回の表彰歴がある。近年は民間からの受注も伸ばしており、確かな信頼と実績を積

み上げている。 

また、当社は地域の安心安全につながる社会貢献性の高い取り組みを数多く行っている。福祉除雪地域協

力員として、高齢者世帯の除雪ボランティアを行うほか、近年では白石区災害防止協力会員として、月寒川河

川清掃活動や白石区防災訓練に参加している。台風や大雨洪水注意報・警報の発令時には、札幌市と連携し

災害防止活動を行っている。そのほかにも、防犯、環境、地域コミュニティ、子供・子育て、健康・福祉、産業・文

化・活力に関するさまざまな活動を定期的に行い、2025 年 5 月に「さっぽろまちづくりスマイル企業」に認定され

た。 

  

・作業の様子                 ・当社が取得している認定証・登録証の一例 

           

     

さらに当社は、SDGｓに貢献する取り組みも積極的に行っている。SDGｓ関連のミーティングやシンポジウム

にも積極的に参加しているほか、これまでに「札幌 SDGｓ企業登録」、「さっぽろエコメンバー」、「札幌市ワーク・

ライフ・バランス plus」、「生物多様性さっぽろ応援宣言企業」といった数々の認証・登録を受けるなど、持続可能

な社会の実現に対して意欲的に取り組みを進めている。 

 環境面においては、生物多様性の維持に配慮した原材料の調達や工事を行うことを宣言している(生物多様

性さっぽろ応援宣言にて)。今後は温室効果ガス排出量の測定を行い、事業活動の中で気候変動対策にも配

慮した取り組みを進めていく。 

 また、人的資本経営の推進として、育児・介護休業の取得推進、事業の繁閑に合わせた始業・就業時刻の繰

上げ・繰下げ勤務、従業員の安全・健康対策など、積極的に取り組んでいる。今後は、これまでも定例的に上

昇させていた従業員の賃金を、消費者物価指数の上昇率を上回る水準とすることを新たな目標として実施して

いく。 

 

    ・作業前危険予知訓練                    ・徹底した熱中症対策 

 

出所：道央建設工業 提供資料 

出所：道央建設工業 提供資料 
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4. サステナビリティ目標 
 当社の更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下のサステナビリ

ティ目標を設定した。この目標は、当社の事業エリアである北海道が持続的に発展し、魅力ある地域を創り上

げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。目標達成への企業行動

を通じて、当社のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献するものであり、目標は有意義である。 

 
(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 人的資本経営の推進 

目 標 ・ K P I 消費者物価指数を上回る賃金上昇を継続して実施する。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


