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評価日：2025 年 11 月 28 日 
 

 

株式会社北洋銀行 

月寒中央支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 株式会社令和サービス 

代 表 者 名 瀬戸 貴寛 

所 在 地 

・「あすたーの森」 白石中央事業所 

・「あすたーの森」 菊水事業所 

・「あすたーの泉」 菊水上町 1・2 

・「あすたーの泉」 本通 

・「あすたーの泉」 月寒中央 

・札幌市白石区白石中央 1条 5 丁目 2-15 1F 

・札幌市白石区菊水 2条 3 丁目 2-15 

・札幌市白石区菊水上町 1条 2 丁目 100－１ 

・札幌市白石区本通１2 丁目南 8-8 

・札幌市豊平区月寒中央通 8丁目 3-20 

資 本 金 500 万円 

従 業 員 25 名 (2025 年 11 月現在) 

業 種 社会福祉業 

事 業 内 容 

• 障がい者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく障がい

福祉サービス事業 

• 障がい者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく地域生

活支援事業 

• 障がい者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく一般相

談支援事業 

• 障がい者の日常生活及び社会生活を総合的に支援するための法律に基づく特定相

談支援事業 

沿 革 

2019 年 5 月 

2022 年 8 月 

2024 年 10 月 

令和サービス株式会社 設立 

グループホーム事業 「あすたーの泉」 開始 

「あすたーの森」 菊水事業所 開始 

 

2. 経営理念 

 

企業理念 

自信と笑顔が増える社会へ 

 株式会社令和サービスでは、企業理念である「自信と笑顔が増える社会へ」を念頭に利用者全員が安心、安全な

日常生活を送れるよう努め、社会生活で継続的に自立していく力を伝えながら、人と人のつながりを大切に支援を実

施している。また、地域から必要とされる福祉サービス事業者としての責任を果たせるよう、専門性を向上させなが

ら地域との連携・交流を積極的に推進している。 
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3.  事業概要 

株式会社令和サービスは、札幌市白石区に本部を置く社会福祉業者である。就労支援B型事業所を運営する「あ

すたーの森」、グループホームを運営する「あすたーの泉」の２事業を行っており、「あすたーの森」では白石区のほ

か、菊水にも事業所を構え“感謝と恩返し”をスローガンに運営を行い、通所と在宅を棲み分けすることで柔軟なニー

ズに対応している。 

2026 年度には相談室の運営を開始し、障がいを持つ方々に対して、働く場の紹介から提供までを包括的にサポ

ートできる体制の整備を計画中。利用者一人ひとりのニーズに応じた支援を提供し社会参加を支援している。さらに、

従業員の働きやすさ向上を目的として有給休暇取得の促進や職員、パートタイマーへの定期的な昇給の実施など、

今後のサステナブル経営推進の一助となる取組を行っている。 

 

 事業所の様子 

↓白石事業所                 ↓菊水事業所 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

様々な事情を持つ利用者の方々へ日々寄り添いながら、個々の能力やペースに合わせた作業内容を提

供しスキルアップや社会参加を支援している。 

 

  実際の作業の様子 

  

出所：株式会社令和サービス 提供資料 

出所：株式会社令和サービス 提供資料 
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4.  サステナビリティ目標 
 株式会社令和サービスの更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下の
サステナビリティ目標を設定した。この目標は、株式会社令和サービスの事業エリアである北海道が持続的に発展

し、魅力ある地域を創り上げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。目

標達成への企業行動を通じて、株式会社令和サービスのプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献する

ものであり、目標は有意義である。 
 
 

(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I ①CO２排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 
①人的資本経営の推進 

②ワークライフバランスの充実 

目 標 ・ K P I 
①消費者物価指数を上回る賃金上昇を継続して実施する。 

②有給休暇取得率を 70％以上にする。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


