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株式会社パワフル 

サステナブル経営支援ローン 
評価レポート 

評価日：2025 年 11 月 26 日 
 

 

株式会社北洋銀行 

花川北支店 

 

1. 基本情報  
企 業 名 株式会社パワフル 

代 表 者 名 福田 協 

所 在 地 
・カラダラボ石狩花川 

・らいふてらす石狩花川 

北海道石狩市花川南 9条 3 丁目 2 番地 

北海道石狩市花川南 1条 2 丁目 312 番地 1 

資 本 金 300 万円 

従 業 員 36 名 (2025 年 11 月現在) 

業 種 通所介護事業、サービス業 

事 業 内 容 
・デイサービス運営 

・スポーツクラブ運営 

沿 革 

2011 年 

2012 年 

2015 年 

2016 年 

2022 年 

2025 年 

「株式会社 パワフル」 設立 

ＦＣ加盟店として、石狩市内に通所介護所の「カラダラボ」開店 

少林寺拳法教室 石狩支部開講 

市内に 2 店舗目となる「らいふてらす」を開店 

「カラダラボ」を花川南に店舗移転 

ピラティス・ヨガに特化したスポーツクラブ開講 

現在に至る 

 

2. 経営方針 

 

経営方針 

楽しく 明るく 元気よく 
笑顔に感謝 

 

  株式会社パワフルは 2011 年の設立以来、利用者への質の高いサービスを提供はもちろんのこと従業員の働き

方にもフォーカスを当ててきた。「笑顔で始まり 笑顔で終わる」という理念の下、一度きりの人生を利用者・従

業員に楽しんでもらいたいという意味を込めて経営方針を定めている。 

働き方改革や地方衰退と言った多様化する社会問題へアプローチし、介護業界のみならず道内企業の模範とな

るような企業を目指していく。 
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3. 事業概要 

株式会社パワフルは石狩市に本社を置く介護事業者である。石狩市内のほか、札幌市北区・手稲区の高齢者

を対象に、体力向上や身体機能の回復・維持といった自立支援を目的とする『カラダラボ』と、食事や入浴など日

常生活の介助を目的とする『らいふてらす』を運営している。創業 15 期の節目を迎える当社は、利用者の生活介

助からリハビリといった利用者の幅広いニーズに合わせたサービスを提供しており、高齢者の健康促進に貢献し

ている。 

  

       【 カラダラボ 石狩花川 】                  【 らいふてらす 石狩花川 】 

 

 

また、社員のワークライフバランス充実の取り組みとして「No 残業」を掲げており、2025 年問題に挙げられる介

護業界の人材不足といった社会的な課題に向き合っている。これにより離職率は約 2.7％と介護業界平均離職

率 12.4％(令和 6 年度介護労働実態調査より)を大きく下回り、同業種の中でも一線を画している。 

さらに、青少年育成として少林寺拳法の指導を、若年層からミドル世代の運動習慣定着としてピラティス・ヨガ

の教室開講といった市民の健康意識向上にも貢献している。 

 

 

■リハビリ特化型デイサービス 『カラダラボ』 

 『カラダラボ』では主に全身運動のメニューを多く取り入れており、特に「レッドコード」というノルウェー発祥の伸
縮性の高いロープは、安全に筋力維持・柔軟性向上をサポートできる。『カラダラボ』は、「レッドコード」を 8基有し

ており、利用者のプログラムに組み込まれている。また、「足岩盤浴」にて筋肉の緊張を解してから機能訓練を行

うことで、利用者の血行促進やリハビリ効果の向上を図っている。 

   

            【 レッドコード 】                          【 足岩盤浴 】 

出所：株式会社パワフル 提供資料 

出所：株式会社パワフル 提供資料 

  

  

出所：株式会社パワフル 提供資料 

出所：株式会社パワフル 提供資料 
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 ■一般通所介護（デイサービス） 『らいふてらす』 

『らいふてらす』はケア×リハビリで自立に近づく支援をする通所であり、「自分でできる喜びを」というコンセプト

を基に運営。食事や入浴のサポートといった生活介助を通して、機能の回復だけではなく、生活意欲の維持向上

による社会参加を目的とした取り組みを行っている。 

 また、機能訓練の成果や心身の状態を定期的に評価する「定期評価」と、入浴に関する一連の動きを評価する

「ＢＭＡ評価」に基づいたリハビリを実施。特に「ＢＭＡ評価」に基づいたリハビリ実践により、利用者が自宅でも安

心して入浴できるようになり、家族の入浴介助軽減にも繋がっている。 

  

       【 レクリエーションの様子 】                   【 食事の様子 】 

 

 

■健康促進事業 

青少年育成の一環として、少林寺拳法指導や、若年層～ミドル世代の運動習慣定着を目的としたピラティス・ヨ

ガ教室も運営。 

 少林寺拳法教室は社長自ら指導しており、小中学生から社会人までの幅広い年代を対象に週 3回開講。 

「ありがとうの気持ちを育てる」という理念の下、少林寺拳法を通して人間形成を育む取り組みをしている。 

 ピラティス・ヨガ教室は、講師を招いて実施。昨今、運動不足が問題視されるミドル世代を中心に、週３回ピラティ

ス週 2 回ヨガ教室を開講。ボディメイクや筋力強維持はもちろん心身の調和にも繋がっている。 

  

      【 社長運営の少林寺拳法教室 】           【 講師招いてのピラティス・ヨガ 】 

  

出所：株式会社パワフル 提供資料 

出所：株式会社パワフル 提供資料 

  

  

出所：株式会社パワフル 提供資料 

 

出所：株式会社パワフル 提供資料 
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4. サステナビリティ目標 
 当社の更なる企業価値の向上と、持続可能な開発の実現にむけた社会課題を踏まえ、以下のサステナビリ
ティ目標を設定した。この目標は、当社の事業エリアである北海道が持続的に発展し、魅力ある地域を創り上

げていくために策定した「北海道総合計画（2024）」などを参照し、設定したものである。目標達成への企業行動

を通じて、当社のプレゼンス向上と地域社会が目指す姿の実現に貢献するものであり、目標は有意義である。 

 
(1) 環境面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 脱炭素社会実現への貢献 

目 標 ・ K P I 温室効果ガス排出量の可視化を実施する。 

関連する SDGs 

 

 

(2) 社会面におけるサステナビリティ目標 

重 要 課 題 ワークライフバランスの充実 

目 標 ・ K P I 正社員の年間総労働時間を 1,923 時間以下にする。 

関連する SDGs 

 

 

留意事項 
本文書は、北洋銀行が借入人に対して実施する「サステナブル経営支援ローン」に際し、借入人の企業経営とサステ

ナビリティ目標に対する北洋銀行の評価を述べたものです。 

本文書に記載された情報は、現時点で入手可能な公開情報、借入人から提供された情報や借入人へのインタビュー

などで収集した情報に基づいて、現時点での状況を評価したものであり、当該情報の正確性、実現可能性、将来にお

ける状況への評価を保証するものではありません。 

北洋銀行は当文書のあらゆる使用に起因して発生する全ての直接的、間接的損失や派生的損害については、一切

義務または責任は負わないものとします。 

本評価書に関する一切の権利は北洋銀行に帰属します。評価書の全部または一部を自己使用の目的を超えての使

用（複製、改変、翻案等を含む）は禁止されています。 


