
社会

【インパクトに基づく取組内容とKPI】

インパクト 取組内容 K P I実績 K P I目標

● 安心・安全な移動手段の提供

安全性向上につながる設備を

装備した車両への入れ替え

【2024年度実績】

8.6％（3台/全35台）

2033年度までに安全性向上

につながる設備(※1)を装備し

た車両の導入率を100％とする環境

安全管理に関する各種社内規

程の定期的な見直しや運行時

の「ヒヤリ・ハット」を社内共有す

るなどの体制整備および車両の

点検やメンテナンスの徹底

【2024年度実績】

発生件数ゼロを維持

自動車事故報告規則第2条に

規定される事故(※2)発生件

数ゼロを維持する

【2024年度実績】

三ツ星認定を維持

安全性評価認定制度の三ツ

星認定を維持する

【2024年度実績】

ISO39001の認証を維持

ISO39001(道路交通安全マ

ネジメントシステム)認証を維持

する

●

【インパクトに基づく取組内容とKPI】

●

環境負荷低減の取組

CO2や汚染物質の排出が少な

い車両への入れ替え

【2024年度実績】

8.6％（3台/全35台）

2033年度までに低燃費車両

(最新の燃費基準適合車)の

導入率を100％とする

インパクト 取組内容 K P I実績 K P I目標

　時計台バス様が設定した目標・KPIは概ね順調に進捗しています。

　環境面においては、低燃費車両への入れ替えを計画通り実施し、事業活動における環境負荷の

低減向けた取り組みをすすめておられます。

　社会面においては、安全性向上につながる設備を装備した車両の導入率を増加させたほか、

安全管理に関する取り組みを励行しておられます。今後も安心・安全な移動手段の提供といった

一層のポジティブインパクトの創出が期待されます。

　　　※1 衝突被害軽減ブレーキ、衝突防止補助システム(車両や歩行者を検知)、運転注意力低下警報装置(ドライバーモニター、運転注

意力モニター)、車両安定制御システム(スリップやスピンの抑制、危険運転回避)、車両ふらつき警報、デジタル式運行記録計、眠

気検知機器、ドライバー異常時対応システム(自動停車機能など)、車両火災自動消火装置(エンジンルーム用)、緊急事態発生

表示装置

環境方針や環境行動計画の

策定と社内推進体制の整備を

通じた事業活動における環境

負荷の低減

【2024年度実績】

取得に向けた取り組みを継続

2030年度までに環境保全を

目的にした取り組みを行ってい

る運輸事業者に対する認証制

度であるグリーン経営認証を新

規で取得し、維持する

　　　※2 例：死者または重傷者を生じたもの、10人以上の負傷者を生じたもの、運転者等の疾病により運行できなくなったもの、車両設備

の故障により運行できなくなったもの、等

【2024年度実績】

健康経営優良法人「ネクストブ

ライト1000」認定を取得

2030年度までに健康経営優

良法人「ブライト500」認定を取

得し維持する

従業員が健康でいきいきと働け

る職場風土の醸成

健康診断後の再検査・特定保

健指導の受診推奨や、従業員

の禁煙に向けた取り組みおよび

健康増進に関する福利厚生制

度の周知・拡充による健康経

営の推進

SDGs達成とインパクトへの取組み

サステナビリティ経営への取組み

時計台バス株式会社さま

北洋銀行 ソリューション部

北海道共創パートナーズ コンサルティング事業部

■ 2024年度は低燃費車両への入れ替えを3台実施し、

導入率は8.6％となりました。

2025年度は4台の入れ替えを予定しており、今後も

CO2や汚染物質の排出が少ない車両の導入をすすめて

まいります。

■ 引き続き、環境方針や環境行動計画の策定と社内

推進体制づくりなど、事業活動における環境負荷の

低減に向けた取り組みをすすめてまいります。

■ 2024年度の、安全性向上につながる設備を装備した車両の導入率は8.6％となりました。今後も積極的に

導入をすすめてまいります。

■ 2024年度も重大事故発生件数ゼロを維持できたほか、安全性評価認定制度の三ツ星認定、および、

ISO39001(道路交通安全マネジメントシステム)認証も維持いたしました。引き続き、安全管理に関する

取り組みを励行し、安心・安全な移動手段の提供に努めてまいります。

■ 2024年度は健康経営優良法人「ネクストブライト1000」の認定を

取得しました。今後も健康経営の取り組みを推進し、従業員が健康で

いきいきと働ける職場風土の醸成をすすめてまいります。


