
社会：働きがいのある職場づくり

環境・経済：レジリエントな社会への貢献

【RH断熱工法】 【小型風力発電】

■　2024年度は、積極的な人材採用活動により、新たに1名の電気施工管理技士の採用につながりました。
　　 また、電気計算士の有資格者も増加しており、断熱工法や風力事業の受注増加を目指しております。

　日本ロマックスさまが設定した目標・KPIは概ね順調に進捗しています。

　従業員の働きがいがある職場づくりにむけて、人材育成や退職金等の各種規定の整備に取り組まれ、目標達成に大き

く前進をされています。

　また、当社では環境課題を解決する断熱工法や製品の提供を行っていますが、2024年度については取り扱いが増加

するとともに、小型風力発電等の実証など新たな製品・サービスの開発にも力を入れております。

　これらの取り組みにより、今後もさらなるポジティブインパクトの創出が期待されます。

■　新たな取り組みとしましては、OJTを活用した新入社員の人材育成や、福利厚生の充実に向け、
　　 定年および退職金規定を整備しました。
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■　2024年度は、繊維状発熱体を使用した機能性・耐久性・施工性に優れたロードヒーティングシステムの
　　 提案により、道内の小売店舗への導入につながりました。
■　また、道路の照明に関する低位置照明を活用した切替えや、市街地における小型風力発電の実証実験など、
　　 環境配慮型製品の商用化に向けた新たな取り組みをすすめております。
■　今後も、事業活動を通じて環境に配慮したまちづくりへの貢献をすすめてまいります。
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2027年 200百万円 19百万円
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福利厚生制度を充実させる

定年・再雇用制度 2027年 整備
定年及び退職金

規定について整備
退職金規定 2027年 整備

サステナビリティ経営への取組み

SDGs達成とインパクトへの取組み日本ロマックス株式会社さま

北洋銀行 ソリューション部

北海道共創パートナーズ コンサルティング事業部

浪漫あふれる環境づくり

"RomanticMaximum"
当社の『シンボルマーク』は、"浪漫あふれる環境づくり"がコンセプトです。

時代の新しい形である"希望の環境"へと向かって進んでゆく"力"と

そうしてつくられた空間へ人々が集い、交流の輪が生まれます。

また、そこからまたさらなる発展が繰り広げられてゆく。

そんな浪漫をイメージさせたデザインです。 断熱材布設(スロープ) ヒータ敷設


