
社会

　FRSコーポレーション様が設定した目標・KPIは概ね順調に進捗しています。

　環境面においては、森林整備活動を実施したほか、自動車の燃費改善に向けた取り組みをすすめています。

　社会面においては、人事制度の刷新により、人的資本経営の強化をすすめています。また、マネジメント層向けの研修

を実施し、従業員のスキルアップやキャリア形成を支援しておられます。

　経済面においては、自然環境調査や環境アセスメント調査を通じたインパクトの創出を確認しています。

飲食事業部門の食料廃棄物

を堆肥化(コンポスト)し、堆肥

を活用した自社による野菜の栽

培と店舗での提供

【2024年度実績】

進捗なし（2025年度にコンポ

ストを導入予定）

2025年度までにコンポスト導入および野

菜の自社栽培を開始し、2027年度までに

店舗での提供を開始する
BCP体制の確立

【2024年度実績】

進捗なし（検討中）

2027年度までにBCP計画を

策定し、毎年1回以上社内浸

透に向けた取り組みを行う

●
情報セキュリティおよびガバナン

スの強化

情報セキュリティ体制強化

【2024年度実績】

■個人情報保護方針の点検

　を実施

■ISMS認証の取得に向けた

　取り組みを継続

毎年個人情報保護方針の点

検を行うと共に、2028年度ま

でにISMS(情報セキュリティマネ

ジメント:ISO/IEC27001)認

証を取得する

●

先進技術や専門性の高いノウ

ハウを駆使したサービス提供によ

る生態系保全や自然環境の持

続可能性を考慮した都市形成

への貢献

自然環境調査・環境アセスメン

ト調査を通じた生態系保全・自

然環境の持続可能性を考慮し

た都市形成への貢献

【2024年度実績】

5億円

2030年度までに自然環境調

査および環境アセスメント調査

の売上高を10億円とする

（2023年度：4.1億円）

新規で森林整備活動を年1回以上行う

●
環境負荷低減の

取組

ムダな加速や減速を減らして燃

費を向上させるエコドライブの実

践や、森林づくりを通じたCO2

吸収量増加への貢献などカーボ

ンニュートラルに向けた取り組み

推進

【2024年度実績】

進捗なし（2025年度に可視

化を開始予定）

2025年度までにCO2排出量を可視化

し、その結果を踏まえ次年度以降の排出

量削減目標を設定し、その目標に沿って

削減を進める

【2024年度実績】

進捗なし（検討中）

2027年度までに本社屋上で50㎡の面積

を緑化し、継続管理する

【2024年度実績】

燃費を測定できる体制を整備

（2025年度に測定を開始予

定）

2025年度までに車両の燃費を測定し、そ

の結果を踏まえ次年度以降の燃費改善

目標を設定し、その目標に沿ってエコドライ

ブによる燃費改善を進める

【2024年度実績】

2回実施

新規にマネジメント層向け研修を年6回実施し、毎年継続する

【インパクトに基づく取組内容とKPI】

インパクト 取組内容 K P I実績 K P I目標

環境

経済・ガバナンス
【インパクトに基づく取組内容とKPI】

インパクト 取組内容 K P I実績 K P I目標

K P I目標

●

従業員のワークライフ

バランス、働きがいの

向上

人的資本経営の

強化

【2024年度実績】

人事制度の刷新を

実施

各従業員の個別事情やチームへの貢献度等を反映した人事評

価が行えるよう、2025年度までに人事制度を刷新し、以降3年

毎に見直しを行う

福利厚生の充実

【2024年度実績】

進捗なし(検討中)

2026年度までに柔軟な労働時間制度(フレックスタイム制度、コ

アタイム制度、有給休暇の時間単位取得など)を導入する

【2024年度実績】

整備中（2025年

度に導入予定）

2025年度までに社員食堂・昼食補助制度を導入する

従業員のスキルアッ

プ・キャリア形成支援

【2024年度実績】

26％

2026年度までに技術部における専門資格(生物分類技能検

定2級以上ならびに測量士･測量士補)の取得者の割合を60％

とする（2024年7月時点：26％）

【2024年度実績】

6回実施

【インパクトに基づく取組内容とKPI】

インパクト 取組内容 K P I実績

SDGs達成とインパクトへの取組み

北洋銀行 ソリューション部

北海道共創パートナーズ コンサルティング事業部

サステナビリティ経営への取組み

FRSコーポレーション株式会社さま

■ 2024年度は自動車の安全運転管理システムを導入し、燃費を測定できる体制を整備しました。

引き続き、CO2排出量の削減や燃費の改善に向けて、可視化や目標の検討をすすめてまいります。

■ 2024年度は札幌市内の白旗山にて森林整備活動を2回実施しました。

本社屋上の緑化や、コンポストの導入および野菜の自社栽培については、検討を継続してまいります。

■ 2024年度の自然環境調査および環境アセスメント調査の売上高は5億円となりました。

引き続き、各種調査を通じて生態系保全や自然環境の持続可能性を考慮した都市形成に貢献してまいります。

■ 2024年度は個人情報保護方針の点検を実施しました。今後もISMS認証の取得に向けて取り組んでまいります。

■ 2024年度は人事制度を刷新したほか、マネジメント層(部長・課長)向け研修を6回実施しました。

2025年度は給与体系の見直しや、社員食堂の整備を行う予定です。

■ 引き続き、柔軟な労働時間制度の導入に向けた検討や、資格取得支援の取り組みをすすめてまいります。


