
【（株）北洋銀行「健康経営戦略マップ」】

プレゼンティーズム 

（疾病就業） 

の改善 

アブセンティーズム 

（病欠） 

の改善 

職員エンゲージメント 

の向上 

健康投資 健康関連の最終的な 

目標指標 

従業員等の意識変容・ 

行動変容に関する指標 

健康投資施策の 

取組状況に関する指標 

健康投資効果 
健康経営で解決 

したい経営課題 

「こころの健康づくり」 

「からだの健康づくり」 

様々な効果に関連する 

健康投資（＊） 

生産性の向上 

地域経済への貢献 

組織の活性化 

生活習慣の改善に取り組む 

職員の割合の増加（食事・運

動・飲酒・喫煙・睡眠） 

有所見率・ 

ハイリスク者数の低減 

高ストレス者率の低下 

就労に関する満足度の向上 

メンタリング実施率の向上 

ウォーキングキャンペーン 

参加率の向上 

特定保健指導実施率の向上 

二次検査受診率・がん検診受

検率の向上 

有給休暇取得率 

の向上 

ストレスチェック 

受検率の向上 

1on1ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 
の実施回数 

メンター制度の実施 

行内コミュニケーション 
ツールの活用 

（1on1ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ） 

有給休暇取得の促進 

ウォーキングキャン 

ペーンの実施 

生活習慣に関する 
保険指導の実施 
（保健師） 

受診勧奨活動 

の実施 

ストレスチェック 

の実施 

有給休暇取得率 

高ストレス者率 

1on1ﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

実施回数 

二次検査受診率・ 

がん検診受検率 

特定保健指導 

実施率 

ウォーキングキャン

ペーン参加率 
メンタリング実施率 

適切な運動習慣を    

有する者の割合 

睡眠が十分に              

とれている者の割合 
アブセンティーズム プレゼンティーズム 

人的健康資源 

ストレスチェック 

受検率 

適切な飲酒習慣を 

有する者の割合 
肥満率・喫煙率 

職員エンゲー 

ジメント 

有所見率・ 

ハイリスク者数 
休暇制度 勤怠管理システム 

社内コミュニケー 

ションツール 

組織風土 
健康経営に 

関する理念 

健康経営 

推進体制 

環境健康資源 

健康資源 

「職場の健康づくり」 


