
 

 

 

 

2024年 5月 17日 

各 位 

株式会社北洋銀行 

 

ビジネスカジュアルの導入について 

 

北洋銀行（頭取 津山 博恒）は、中期経営計画で掲げる人財戦略の取組み「Well-being の実現」に基

づく施策として、ノーネクタイ・ノージャケットなどのビジネスカジュアルを導入します。 

この取組みは、誰もが自分らしく働ける職場環境づくりをめざすことで、役職員の働きがいを高め、お客

さまへのサービス向上を図ることが目的です。 

軽装による業務となりますが、当行はお客さま本位の立場からTPO（時・場所・場合）に応じて、清潔感の

ある身だしなみの徹底に努めてまいります。 

当行は、北海道のリーディングバンクとして、お客さまや地域社会のサステナビリティを支える人財を創

出し、豊かな地域社会の実現に貢献してまいります。 

 

記 

 

1．実施日 

2024年 5月 27日 

 

2．対象者 

当行に勤務する全役職員 

 

3．実施内容 

(1)お客さま本位を前提に、カジュアルなスタイルも含めて業務に相応しい服装を職員自らが選択する。 

(2)TPOに応じた服装を心掛け、従来通りスーツの着用も可とする。 

 

以 上 

 

北洋銀行グループは、2018 年 12 月「北洋 SDGs 宣言」 を表明し、地域の持続的成長

支援と社会的課題の解決に取り組んでおります。なお、SDGs に関連するプレスリリース

には、該当する SDGsのアイコンを明示しております。 

【SDGs】2015年の国連サミットで採択された、持続可能な世界を実現するための 2030年

までの国際目標。17 のゴールと 169のターゲットで構成される。 

北洋銀行グループ経営理念：お客さま本位を徹底し、多様な課題の解決に取り組み、北海道の明日
あ す

をきりひらく 

 

 


